
年 4 ⽉ 15 ⽇

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞

＜⽬的＞

＜成果＞

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

令和８

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書

事業所名 アンビシャス姫路 事業所番号 2814003857

住 所 姫路市城東町野⽥１番地５ １０７ 管理者名 菅原弘⼦

電話番号 079-280-8404 対象年度 令和７年度

・たくさん働くことでお給料や保険の⾦額が変わることが初めて分かった。

      ②所得⾦額と収⼊⾦額の違い

・⾃分の給料から払ったお⾦が役に⽴っていることが分かった。
・⼀般就職に向けて、⾊々なことを知っておいた⽅がいいと思った。
・がんばって働くと、⾃分が払う額が増える責任もあると知った。

 総務経理部 次⻑ ⼋⽥和幸
 株式会社れいわホワイトホールディングス

＊連携先企業︓株式会社れいわホワイトホールディングス 総務経理部 次⻑ ⼋⽥和幸

＊連携先企業の意⾒・評価︓⼀般就職を⽬標として⽇々業務に取り組んでおられるとのことで、真⾯⽬に説明に⽿を

 傾けてくださっていました。今後の働き⽅で保険制度の適⽤やご⾃⾝の⼿取り額などが変わってくるということに

＊事業所の意⾒・評価︓社会保障制度や給与の仕組みについて分かりやすく説明くださいました。利⽤者様の中には

 ご⾃分が利⽤されている社会保障について知識をお持ちの⽅もいて、事業所にとっても⼤変勉強になりました。

 興味を持たれ、積極的に質問もしてくださいました。皆さんの社会⼈としての⾃⽴の⼀助になれば幸いです。

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

連携先企業（担当者）

利⽤者からの意⾒・評価

 開催場所︓株式会社れいわホワイトナイトホール

 利⽤者数︓12名

 

 ・⼀般就職、⾃⽴への意欲の向上

 ・収⼊や将来に対しての意識づけ

 ・社会保障や保険制度の知識の習得

 実施⽇程︓2026年３⽉13⽇（⾦）12︓00〜14︓00

 ・社会保障制度や社会保険について知ることが出来た。

 実施概要︓①社会保障制度の概要

      ディングス 姫路オフィス

 ・⾃分も社会を⽀える⼀員になるという意識が持てた。

 ・⼀般就職に向けての学びの必要性を実感できた。

様式２


